入会建会工作有关问题及保障措施解读

    为强力推进农民工入会两新组织建会工作，解决好基层工会面临的问题和情况，落实好入会建会各项保障措施，现就入会建会工作有关事项解读如下：
    一、农民工界定问题
    农民工是指户籍在农村，在本地从事非农或外出从业的劳动者。具有稳定劳动关系的农民工是指在同一单位连续工作6个月以上的农民工。农民工身份应以本人户籍为准。农民工入会条件，应遵照《工会法》、《工会章程》的有关规定执行。
    为方便基层工会操作，农民工身份确认以户口本为基本依据。外地农民工，要求“户别”严格限定为“农业”。本地农民工，首先按照“户别”为“农业”进行界定；其次，“户别”是“家庭户”的，户口本首页“住址”需明确到“XX村”；第三，本人确为农民身份，但通过上述两种方式无法识别的，可由户籍所在地村委会开具有效证明。
    二、劳务派遣劳务外包入会建会问题
    用工单位以劳务外包、劳务派遣等形式使用的外埠整建制非正式员工，外包企业、派遣单位未建立工会的应由用工单位通过建立分包队伍工会、工程项目工会、工会分会或工会小组等形式，将其组织起来。
    用工单位以劳务外包、劳务派遣等形式使用的本地整建制非正式员工，人数超过100人且未建立工会的，一般由区总工会按照属地原则，将其组织起来，用工单位应向有关区总工会提供员工所在的劳务公司或劳务派遣公司的情况；人数在100人以下的，一般由用工单位将其组织起来。
    三、劳务派遣工、劳务外包工在用工单位入会，但无法提取工会经费的，会员待遇及会费缴纳问题
    整建制非正式员工不能提取工会经费的，会员待遇可不同于用工单位正式职工会员，与零散就业人员一并享受市总工会提供的会员普惠服务和《天津市总工会关于农民工入会两新组织建会实施方案》中规定的保障措施，其中，享受持卡会员专项救助保障的，所需费用由市总工会全额负担。会员会费暂按每月2元缴纳。是否享受《天津市基层工会经费收支管理办法》中规定的用工单位工会的职工集体福利，由用工单位工会视各自实际情况经集体研究确定。
    零散就业人员入会的（指劳动时间、收入报酬、工作场所、保险福利、劳动关系等方面不同于传统主流就业方式的人员。如从事社区便民服务、家政服务、企事业单位后勤服务等各种临时性劳务人员，以及未建会单位中有入会意愿的职工），参照上述意见要求执行。
    四、八大群体入会推动问题
    1.货运司机。交通运输委负责推动100人以上货运企业建会工作；相关区总工会负责推动辖区内100人以下货运企业建会工作及零散货运司机入会工作，交通运输委负责提供货运企业相关信息并发起建会入会倡议。
    2.快递员。邮政管理局负责推动顺丰、京东、德邦、申通、圆通、中通、韵达等本市规模较大的快递联锁企业建会；规模较小的快递企业由属地总工会负责，邮政管理局负责提供相关信息并发起建会入会倡议。
    3.护工护理员。卫健委和教育工会负责所辖三级医院护工护理员入会，区属三级医院由属地总工会负责，卫健委负责发起建会入会倡议。民政局负责国办养老机构护工护理员入会工作，非国有养老机构由属地总工会负责，民政局负责提供信息并发起建会入会倡议。
    4.房产中介员。住建委负责链家、我爱我家、中原房产连锁中介机构建会工作，其他房产中介由属地总工会负责，住建委负责提供信息并发起建会入会倡议。
    5.保安员。国有的保安公司由住宅集团负责；私营保安公司由属地总工会负责，市公安局负责提供信息并发起建会入会倡议。
    6.商场信息员。劝华、一商负责本系统内商场信息员入会工作；其他商场由属地总工会负责。
    八大群体入会工作，按照上述分工进行推动落实，行业主管部门要充分发挥作用，认真排查八大群体相关行业内各企业和从业人员基本状况和数据信息。规模以上企业，由行业主管部门提出建会要求推动企业建会，达成建会意向后，企业所在地的区总工会应及时介入，负责指导企业建会并建立工会隶属关系；规模以下企业，由各区总工会按照属地原则推动建会，行业主管部门负责提供企业线索发出建会倡议，要求相关企业依法建会，呼吁广大职工积极加入工会组织。
    考虑到建会入会工作的难度，推进八大群体入会的相关行业主管部门可阶段性配备建会入会专职工作人员，凡推动建会企业超过50家或者入会会员超过500人的可聘用1名专职工作人员，由市总工会参照社会化工会工作者工资补贴限额标准给予经费补贴，补贴为自使用之日起至入会建会工作结束。
    五、农民工会员普惠补贴问题
    区局集团公司工会为本区域、本系统内所有农民工会员办理工会会员卡，2019年年内，为此前已入会和今年新入会的农民工每人补贴150元，及时注入到农民工会员卡中。所需资金由区局集团公司工会先行全额垫付，市总工会按资金审批程序向各区局集团公司工会拨付60%补贴资金。
    如制作会员卡期间农民工已离职，统计上报其信息的用工单位工会工作人员应及时通知其回原单位领取会员卡，并要求其到新入职单位工会进行登记报告。
    六、会员发展工作补贴实施办法
    凡吸收本区域、本系统内整建制非正式员工和零散就业人员加入工会并达到一定数量的区局集团公司工会享受会员发展工作补贴，用于开展工会活动。区局集团公司工会每吸收满100人加入工会，市总工会补贴1万元，不足100人不享受工作补贴；达到100人不足200人，按照1万元标准补贴；达到200人不足300人，按照2万元标准补贴，以此类推，最高补贴10万元。
    七、外来务工会员职业技能等级提升奖励计划实施办法
   获得天津市职业技能鉴定指导中心颁发的国家一级（高级技师）、国家二级（技师）、国家三级（高级工）职业资格证书的外来务工会员（户籍所在地为外省市且在本市从业的工会会员）。获得国家一级、二级的，每人一次性奖励1000元；获得国家三级的，每人一次性奖励500元。在一年内取得同一职业（工种）不同等级证书的，按最高等级奖励。
    八、新建会民营企业回拨工会经费实施细则
    2019年年内新建立工会组织的民营企业，包括：私营企业、私营独资企业、私营合伙企业、私营有限责任公司、个人独资及合伙企业等，自2019年起至2021年止，按照新建会民营企业缴纳的工会经费中，市总工会本级按比例实际留成的全部经费，回拨企业工会，每半年拨付一次。
    此外，社会化工会工作者配置措施已形成文件并印发；非公企业建家示范选树活动将在今年下半年开展；春节平安返津活动将在明年年初借助津工智慧平台实施。
    原市总工会入会建会工作办公室印发的《关于农民工入会两新组织建会若干问题的说明》与本解读不一致的，以本解读为准。
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