津工通〔2018〕53号

关于做好2018年市级劳模休养工作的通知

各区总工会，各局、集团公司工会，各有关单位工会：
为充分体现市委、市政府对劳动模范的关心关爱，大力弘扬劳模精神、工匠精神，引导广大职工辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动，在推动天津经济社会高质量发展中作出更大贡献，今年市总工会将组织1100名市级劳模休养。现将有关事项通知如下：

一、参加人员

65周岁以下（1953年6月30日以后出生）市级劳模及享受待遇者。休养对象要坚持面向基层、面向一线、面向普通劳模，重点安排生产一线特别是劳动环境艰苦的劳模和在重大工程、重点科研项目中发挥骨干作用的劳模。

市总工会以各单位劳模人数为依据，定向分配1000个休养名额（附件1）。各单位要优先安排2013年（含）以来未参加过市总工会组织的休养活动的一线在职劳模，其中休养名额在10人以上的有关单位，此类人员要确保达到20%。其余100个休养名额，面向劳模人数较少且没有定向分配休养名额的局集团公司，在海南（9月10日-14日）和杭州（10月15日-19日）两个休养地中自主申报确定第一、第二志愿，每单位限报1人。
休养地点及安排

    本年度市级劳模休养共分10批次，每批5天（第一天为报到时间，最后一天为返程时间）。具体安排为：

（一）天津市北戴河工人疗养院：300人（分2批）

    8月13日-17日、8月27日-31日

（二）广西桂林工人疗养院：200人（分2批）

8月27日-31日、9月25日-29日

（三）杭州市职工疗养院：300人（分3批）

    9月17日-21日、9月25日-29日、10月15日-19日

（四）海南南田劳模休养基地：300人（分3批）

8月27日-31日、9月3日-7日、9月10日-14日

三、休养内容

以休息疗养、康复治疗、开展健康体检和讲座、形势报告、座谈交流、文体活动等为主要内容。休养期间不安排收费旅游景点的相关活动，外出参观不超过休养时间的1/3。

四、休养费用

劳模参加休养按提供正常劳动对待，往返路费由劳模所在单位承担（赴北戴河往返乘坐大轿车费用由市总工会承担）。休养期间的食宿、交通、交流学习、人身意外保险等费用，由市总工会承担。

五、有关要求

1.各区总工会、局集团公司工会要充分认识组织劳模休养工作是体现党和政府对劳模关心关爱的一项重要政治任务，要高度重视，安排专人负责，认真做好组织报名工作，严格甄别劳模的身份和年龄，切实掌握劳模的身体健康状况，安排适合外出活动的劳模参加休养。要向一线在职劳模和近年来未参加过市总工会组织的休养活动的劳模倾斜，每名劳模每年只能参加一次市总工会组织的休养活动。
2.各区总工会、局集团公司工会要教育引导劳模做文明出行、勤俭节约、遵纪守规的模范，充分展示新时期天津劳模的良好精神风貌。参加休养的劳模一律不准带家属或随员，要严格遵守纪律、听从指挥，服从休养安排，不得自行活动，如有特殊情况必须向领队履行请销假手续。参加休养要携带劳模奖章和身份证，并根据自身情况准备所需衣物及常备药品。
3.请各区总工会、局集团公司工会务必于7月12日下午5点前将休养报名情况的电子版和纸质盖章版报市总工会基层工作部。有定向分配劳模休养名额的有关区总工会、局集团公司工会需填报《2018年市级劳模休养定向分配报名表》（附件2）。没有定向分配休养名额的局集团公司工会需填报《2018年市级劳模休养自主报名表》（附件3），每单位限报1人，额满为止，基层工作部将根据报名先后和志愿填报情况进行调剂。
联系电话：84236104    传真：84236314

电子邮箱：jgmalin@ftutj.cn

附件：1．2018年市级劳模休养定向名额分配明细

2．2018年市级劳模休养定向分配报名表

  3．2018年市级劳模休养自主报名表

                             天津市总工会

                            2018年7月4日




