
河东区总工会2017年部门预算编制说明

一、部门机构基本情况

(一)部门主要职责：
①、贯彻执行党的路线、方针、政策和《中华人民共和国工会法》、《中国工会章程》，制定全区工会工作的长远规划和计划，并监督执行。
②、组织和指导全区各级工会履行“维护、建设、参与、教育”等项社会职能，行使民主权利，贯彻落实上级工会的决议、决定；根据基层工作和下级工会的要求，与有关部门协商解决全区工会工作中遇到的有关问题。
③、对涉及职工切身利益的重大问题进行调查研究，向区委、区政府和市总工会反映职工群众的愿望和要求，并提出意见和建议。参与涉及职工切身利益的有关政策、制度和措施制定。关心职工生活，帮助职工解决困难，依法维护职工的合法权利和经济利益，全心全意为职工服务。
④、指导全区各级工会加强自身建设和改革。做好全区企业、事业单位和党政机关的工会组建、换届选举和审查审批工作；抓好全区各种非公有制企业的工会组建工作和发展工会会员工作；加强工会干部队伍建设，制定工会干部培训规划，负责全市工会干部的培训工作。
⑤、引导和组织职工在建立社会主义市场经济体制和现代企业制度进程中，积极参与和推动企业的各项改革，参与协调企业劳动关系，处理劳资矛盾，维护职工队伍和社会的政治稳定，促进全区经济建设和各项事业的发展。
⑥、动员和教育职工以主人翁态度参加社会主义建设，努力完成各项生产和工作任务；组织职工开展社会主义劳动竞赛，开展合理化建议、技术革新和技术协作活动，做好经济技术创新工作；做好全市劳动模范的推荐、评选和管理工作；参与安全生产、劳动保护的监督检查工作。
⑦、对职工进行思想道德教育、法制纪律教育和科学文化知识教育，努力提高职工队伍的思想政治素质和科学文化素质，使之成为有理想、有道德、有文化、有纪律的新型劳动者。     
⑧、负责编制全区工会经费的预算和决算，督促检查预决算的执行情况；依法做好全区工会经费收缴上解和管理使用工作；依法做好全区工会财产的管理和调拨使用工作；对全区工会经费进行审计监督，保证工会经费的合理使用。
⑨、完成区委、区政府和市总工会交办的其他工作任务。 
（二）机构设置情况

本部门内设 6 个职能科室，下辖 1 个预算单位。
（三）人员基本情况

实有人员52人，其中在职人员16人，离休人员0人，退休人员36人。
二、部门预算草案编制情况
（一）收支预算整体说明

1.部门收入预算  1217.45  万元，比上年预算增加202.02万元，增长19.90%。其中：财政拨款 1205.05 万元，事业收入  0  万元，上级补助收入  0  万元，附属单位上缴收入 0  万元，经营收入  0  万元，其他收入  12.4  万元。
2.部门支出预算  1217.45  万元，比上年预算增加202.02万元，增长19.90%。其中：一般公共服务支出支出  1168.24  万元，主要用于  人员经费、公用经费  ；社会保障和就业支出  31.75  万元，主要用于  养老保险  ；医疗卫生与计划生育支出  17.46  万元，主要用于  医疗保险  。

（二）财政拨款收支预算说明

1.一般公共预算财政拨款收入  1205.05  万元,比上年预算增加203.62万元，增长20.33%；一般公共预算财政拨款支出  1205.05  万元，比上年预算增加203.62万元，增长20.33%。其中：一般公共服务支出 1155.84  万元，主要用于  人员经费、公用经费  ；社会保障和就业支出31.75 万元，主要用于  养老保险 ；医疗卫生与计划生育支出17.46 万元，主要用于  医疗保险 。

2.政府性基金预算拨款收入  0  万元；政府性基金财政拨款支出  0  万元。
（三）机关运行经费预算说明

2017年度机关运行经费预算数  804.11  万元。

（四）政府采购预算说明

政府采购预算 4.37万元，其中：货物类4.37万元，服务类0万元，工程类0万元。
三、其他需要说明的情况

    无专业性名词需要解释。                                                                                                                        
PAGE  

